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Na temelju Clanka 58. Zakona o Poreznoj upravi (Narodne novine, br. 148/2013 i

141/2014), Vlada Republike Hrvatske je na  sjednici odrzanoj
2014. godine, donijela

UREDBU
O IZMJENAMA UREDBE O NAZIVIMA RADNIH MJESTA | KOEFICIJENTIMA
SLOZENOSTI POSLOVA, DODATKU NA UVJETE RADA TE KRITERIJIMA |
NAJVISEM MOGUCEM IZNOSU DODATKA ZA NATPROSJECNE REZULTATE U
RADU ZA SLUZBENIKE POREZNE UPRAVE
Clanak 1.
U Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova, dodatku na
uvjete rada te kriterijima i najviSem moguéem iznosu dodatka za natprosje€ne
rezultate u radu za sluzbenike Porezne uprave (Narodne novine, br. 55/2014) ¢lanak
2. mijenja se i glasi:

,Posebni nazivi radnih mjesta u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi i koeficijenti
sloZzenosti poslova su:

a) Polozaji I. vrste

1. zamjenik ravnatelja 3,395
Struéni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij,
osam godina radnog iskustva na rukovodecéim poslovima

2. pomoc¢nik ravnatelja, procelnik podru¢nog ureda 3,007

3. pomoc¢nik procelnika podruénog ureda 2,522

4. voditelj ispostave Porezne uprave (6 odjela ili

vise od 10.000 stalnih poreznih obveznika) 2,279
5. voditelj ispostave (od 3 do 4 odjela) 2,085
6. voditelj ispostave (2 odjela) 1,937
7. voditelj sluzbe u SrediSnjem uredu 2,425
8. voditelj sluzbe u podruénom uredu 2,291

9. voditelj odjela za nadzor, za planiranje, pripremu
i analizu nadzora, za otkrivanje porezno kaznenih djela,
za ovrhu, naplatu, steCajeve i likvidacije u podruénom uredu 2,187

10. voditelj odjela — ostali 1,919



Strucéni uvjeti za tocke 2. do 10.: zavr§en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij i Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

b) Polozaji ll.vrste
1. voditelj Odjela - pisarnica 1,200

Struéni uvjeti: zavrsen preddiplomski sveuciliSni studij ili struéni studij u trajanju od
najmanje tri godine i tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

¢) Radna mjesta |. vrste

1. viSi savjetnik - specijalist
vi8i inspektor - specijalist 2,134

Struéni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili specijalistic¢ki diplomski struéni studij,
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, istaknuti rezultati u
podruc¢ju od znacaja za rad drZzavnog tijela, prethodno odobrenje srediSnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbeni¢ke odnose
2. vi§i porezni revizor 1,843
Struéni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili specijalistiCki diplomski stru€ni studij,
Sest godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od €ega najmanje pet
godina na najslozenijim poslovima iz podruc¢ja poreznog nadzora ili revizije
3. porezni revizor 1,794
Strucni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili specijalistiCki diplomski struéni studij, pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od €ega najmanje Cetiri godine
na najsioZenijim poslovima iz podruéja poreznog nadzora ili revizije
4. viSi upravni savjetnik - koordinator u SrediSnjem uredu

vi8i upravni savjetnik - koordinator za PDV u podruénom uredu

vi§i upravni savjetnik - koordinator za JOPPD u podruénom uredu

vi8i inspektor- koordinator 1,843

5. visi inspektor

viSi informaticki savjetnik



visi upravni savjetnik

visi strucni savjetnik 1,697
Strucni uvjeti za toCke 4. i 5.: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski

strucni studij i €etiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

6. savjetnik — analiticar
samostalni upravni savjetnik 1,653

Struéni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili specijalistiCki diplomski struéni studij i
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, ostali uvjeti prema
Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva financija
7. inspektor

upravni savjetnik za prekrdajni postupak 1,503
8. informaticki savjetnik

upravni savjetnik

stru¢ni savjetnik 1,358
Strucni uvjeti za toCke 7. i 8.: zavrSen preddiplomski i diplomski sveugili§ni studij ili
integrirani  preddiplomski i diplomski sveugiliSni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij i tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
9. mladi inspektor 1,353
Struéni uvjeti: zavr8en preddiplomski i diplomski sveu ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudili§ni studij ili specijalistiCki diplomski struéni studij i
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struéni
ispit
10. informaticki suradnik

samostalni upravni referent

struéni suradnik 1,242
Struéni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij i

jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

d) Radna mjesta Il. vrste



1. inspektor 1. vrste zvanja 1,164

Struéni uvjeti: zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij u trajanju od
najmanje tri godine i Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

2. visi informaticki tehniéar 1,164
3. vi8i informaticki referent
vidi upravni referent
vi§i struéni referent
vi8i strucni tajnik ravnatelja
poreznik Il 1,145
Struéni uvjeti za tocku. 2. i 3.: zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij ili struéni studij
u trajanju od najmanje tri godine i jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima
e) Radna mjesta lll. vrste
1. informaticki tehnicar 1,067
2. upravni referent
poreznik Il 1,038
3. administrativni tajnik ravnatelja 0,921
4. informaticki referent

struéni referent 0,854

5. administrativni tajnik 0,824

Struéni uvjeti za toCke 1. do 5.: srednja stru¢na sprema i jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima®“.

Clanak 2.

Clanak 3. mijenja se i glasi:



~Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi radnih mjesta na kojima sluzbenici koji
ih obavljaju preteZiti dio svakog radnog dana, zbog njihove naravi, teZine i okolnosti u
kojima se obavljaju, prijeti opasnost od ugrozavanja Zivota, profesionalne bolesti ili
znatnog narusavanja zdravlja, koje se ne moze izbjeCi primjenom propisanih mjera
zastite na radu i ostalih mjera, sukladno posebnim propisima.

Poslovi radnih mjesta s posebnim uvjetima rada jesu poslovi radnih mjesta u
podrué¢nim uredima na kojima se obavljaju poslovi poreznog nadzora, otkrivanja
porezno kaznenih djela, ovrhe, naplate, ste€ajeva i likvidacije, kao i poslovi radnog
mjesta - poloZaja i poslovi unutarnjeg nadzora i kontrole u SrediSnjem uredu.

Utvrduje se visina dodataka od 10% na osnovnu placu.”.
Clanak 3.

Ova Uredba objavit ¢e se u ,Narodnim novinama®, a stupa na snagu 1.sije€nja 2015.
godine.

KLASA:
URBROJ:

ZAGREB,
PREDSJEDNIK

Zoran Milanovi¢



OBRAZLOZENJE

Clankom 58. stavkom 1. Zakona o Poreznoj upravi (Narodne novine broj 148/2013 i
141/2014.) propisano je da ¢e Vlada Republike Hrvatske uredbom propisati
koeficijent slozenosti poslova, dodatak za uvjete rada te kriterije i najvis§i mogudi
iznos dodatka za natprosjecne rezultate u radu za sluzbenike Porezne uprave.

Radi nastavka procesa funkcionalne reorganizacije Porezne uprave donesen je
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Poreznoj upravi (Narodne novine broj
141/2014) s cillem dodatne specijalizacije poslova i povefanja djelotvornosti
temeljnih funkcija i poslovnih procesa Porezne uprave.

Kako je Zakonom o Poreznoj upravi smanjena veli€ina mreZe sektora, ureda i
ispostava, u cilju daljnje specijalizacije, redifiniraju se i mijenjaju poslovni procesi kroz
prilagodljivu automatizaciju i koordinaciju sluzbenika, informacija i sustava.

Novim ustrojstvom Porezne uprave doslo je do okrupnjavanja unutarnjih ustrojstvenih
jedinica koje su nadleZne za geografski ve¢a podrudja u odnosu na dosadasnji ustroj
i do smanjenja broja rukovodec¢ih radnih mjesta, a sve u svrhu funkcionalne
organizacije i specijalizacije poslova u Poreznoj upravi.

Obzirom na navedeno, ovom Uredbom predlaZze se ukidanje koeficijenta sloZzenosti
poslova radnog mjesta pomocnika voditelja ispostave 2,085, kao i koeficijent
sloZenosti poslova radnog mjesta voditelja odjela u Sredi$njem uredu 2,037 te se u
odnosu na voditelie odjela propisuju koeficijenti voditelja odjela za nadzor, za
planiranje, pripremu i analizu nadzora, za otkrivanje porezno kaznenih djela,
steCajeve, likvidaciju, za ovrhu i naplatu u podruénom uredu, od 2,187 kao i
koeficijent ostalih voditelja odjela u podruénim uredima i ispostavama od 1,919.

Propisuju se koeficijenti voditelje ispostava u kojima je ustrojeno 6 odjela ili koje su
stvarno i mjesno nadlezne za viSe od 10000 stalnih poreznih obveznika od 2,279,
koeficijent voditelja ispostave u kojima je ustrojeno 3 do 4 odjela od 2,085 i koeficijent
voditelja ispostava u kojima je ustrojeno 2 odjela od 1,937.

Takoder, propisuju se koeficijenti sloZzenosti poslova za nova radna mjesta viSeg
upravnog savjetnika - koordinatora u SrediSnjem uredu, viSeg upravnog savjetnika -
koordinatora za PDV i viSeg upravnog savjetnika - koordinatora za JOPPD u
podruénom uredu od 1,843.

Dosadadnjom Uredbom propisano je da su poslovi radnih mjesta s posebnim
uvjetima rada poslovi radnih mjesta — poloZaja i radnih mjesta na kojima se obavljaju
poslovi poreznog nadzora, otkrivanja porezno — kaznenih djela, naplate, ovrhe,
ste€ajeva i likvidacije, uskladivanja i ujedna€avanja rada ovr$nog postupka, unutarnje
kontrole i unutarnjeg nadzora te vodenja prekr8ajnog postupka (poslovi predsjednika
prekrdajnih vije¢a), a za koje je propisan dodatak od 10% na osnovnu placu te za
¢lanove prekrSajnih vije¢a za koje je bio je propisan dodatak od 5% na osnovnu
plac¢u.

Ovim prijedlogom Uredbe brisan je dodatak od 10% za poslove s posebnim uvjetima
rada na radnim mjestima — polozajima na kojima se obavljaju poslovi poreznog



nadzora, otkrivanja porezno — kaznenih djela, naplate, ovrhe, ste€ajeva i likvidacije,
uskladivanja i ujednaCavanja rada ovrSnog postupka u SrediSnjem uredu i u
podrué¢nim uredima Porezne uprave, dodatak od 10% za poslove predsjednika
prekr§ajnog vije¢a i za €lanove prekrsajnih vijeCa dodatak od 5%.

Ovom Uredbom, propisuju se radna mjesta s posebnim uvjetima rada koja ostvaruju
dodatak od 10% na osnovnu plaéu. Poslovi radnih mjesta s posebnim uvjetima rada
jesu poslovi radnih mjesta u podruénim uredima na kojima se obavljaju poslovi
poreznog nadzora, otkrivanja porezno kaznenih djela, ovrhe, naplate, steCajeva i
likvidacije kao i poslovi radnog mjesta-polozaja i radnih mjesta unutarnjeg nadzora i
kontrole u Sredi$njem uredu .

Ovim prijedlogom Uredbe uskladeni su nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZzenosti
poslova uvazavajuéi specificnosti poslova Porezne uprave.

Ovom Uredbom propisuje se da ista stupa na snagu 1.sijeénja 2015. godine, jer i
Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva
financija zbog opravdanih razloga, takoder stupa na snagu 1.sije&nja 2015. godine.

Za provedbu Uredbe, financijska sredstva planirana u drzavnom proraunu bit ¢e
dostatna.



